
Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

Ф Е Д Е РА Л ЬН А Я  С Л У Ж БА  
П О  ТРУ ДУ  И ЗА Н Я Т О С Т И

(Роструд)

Государственная инспекция труда
в Амурской области

ул. Амурская, д. 145, г.Благовещенск, 675000 
Тел./факс (4162) 22-60-42

ПРЕДПИСАНИЕ № 28/12-2881 -18-И

18 " марта 20 19 г.

675000, Амурская область, г. 
Благовещенск, ул. Амурская. 145 

Государственная инспекция труда в 
_________Амурской области_________

( место сос тавления предписания)

Кому Директору Добряк Г.И.. Государственного автономного учреждения социального 
обслуживания Амурской области «Белогорский психоневрологический интернат»

(должное 11.. фамилия, инициалы рабо i ода i едя (его предо га в т  ел я) ( полное наименование юридически о лица, филиала, пре, клавм е iu . 1
структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федералы и 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324.

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы грудового права: ________
№ j Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте Срок выполнения 
№ 1 проверки соблюдения трудового законодательства и иных (указывается дата

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права выполнения для
каждого 

требования)
Заключить с экономистом Максименко Т.А., с санитаром Азаровым 
Р.А., с санитаркой палатной Петуховой О.Ю., с плотником 
Кубанцевым Н.М., с юрисконсультом Коробейниковой Я.В. со 
слесарем-сантехником Снежко В.Г., дополнительные соглашения к 
трудовым договорам, в которых указать условия труда на рабочем 
месте. Заключить с поваром Севастенок Н.Д. дополнительное 
соглашение к трудовому договору, в котором указать условия труда 
на рабочем месте и трудовую функцию по специальности с 
указанием квалификации. Заключить с санитаркой-буфетчицей 
Дворецкой О.В. дополнительное соглашение к трудовому договору. 
в котором указать условия труда на рабочем месте и информацию о



i Д а л ь н е в о с т о ч н о й  н а д б а в к и .  в соответствии с ч. 2 ст. 57 ГК 1 1 ( п ^

/ акта № 28/ 12-123̂ 19-2j> ----------.—
I Обеспечить выплату заработной ' рАУСО «Белогорский

п 4.3 Коллективного договора ■ ^  в
\ психоневрологический интернат» утеерждсино 2 ^  № 28/ 12.

соответствии с требованиями ч. 6 ст. ь и о

1235-19-И)

29.03.2019

29.03.201912 j 5 - 1 9 - 1 4 ) --------------------- — пенежную компенсацию за
™ .  — в 2018 года, в 

задержку выплаты зараоотнои ‘ р ф  , 3 акта Ш 8 /1 2 -
i | соответствии с требованиями ч. 1 ст. - jo  ^  ^ _____________________,

I 1 2 3 5 - 1 9 - И ) ____________________

О выполнении предписания^сообщит..по ____________
675000, Амурская о б л а с т ь ^ г . .......^ .......... ...........5

„ срок до 29.03.2019 г. с приложением документов. подтверждающих его н а д л е ж а щ  исполнение 

1 ~ 23 статьи ^ ^ з ^ о д е к с а  
Об административной ответственности,’ ^ ^ ^ в о ш ф у ц « н и я х  за невыполнен 
Российской Федерации об государственны^ 
предписания органа (должностной) л и д ^ о с у _____  ^
предупрежден J ^ p i K j J i -------

, юдпись должностного лица, составившего предписание Чернова Щ
п р а в о в ы м  в о п р о с т о

18.03.2019 г. дата, личный штамп) 18.03.2019

Настоящее предписание ~r>°jiy.... iS H i—

- ------------------------------

__________ _____________________ ______________________________

Сведения о направлении предписания по почте (фамилия, инициалы адресата.

даТгмГнот̂ опроводительного письма P‘l00U1'Ŵ ''“ (L ' в л е Н н о М  ПУН КТО М  12 СТаТЬ И  16
Настоящее предписание может быть о6̂ 1г о л Т к 0 Т ^ - Ф З  "О защите прав юридических лиц и 
Федерального закона от 26 декабря 2008 г о д а * - - арствеНного контроля (надзора) и

индивидуальных ^  Гос У Д . - е н н о ^ ^ Л Т У - -
мунинипального кон гро занят0сти в течение 15 дней со дня0

'X S T Z » —  — 2  с т а т ь и  3 3 7  Т р у д о 1

Федерации в течение 10 дней со дня его получения. I

Подпись должностного лица выдавшего ( вопросам). Черно 
Главный государственный инспектор W »  • труда). Осокин а ^

О/

Щ щ ь

лавный государственный инспектор ф у а  i Осокт£$Ш, f6l



Отметка о выполнении предписания п принятых мерах

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением

настоящего предписания н.щ документально подтвержденные сообщ ин1 я

работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его

отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов).

мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае

невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения)

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)


