
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное автономное учреждение социального обслуживания Амурской области "Белогорский 
психоневрологический интернат" 

 Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

■условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 245 67 0 19 17 31 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.) 403 103 0 23 22 58 0 0 0

из них женщин 331 59 0 13 16 30 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 23 4 0 4 0 0 0 0 0

Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Правовое и информационно-
техническое обслуживание

01 Ведущий программист - - - - - - - - 3.1 - - - 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
Деятельность в сфере заку

пок
001-2021 Начальник отдела закупок н е т Ф а к т О р о в 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
002-2021 Специалист в сфере закупок н е т Ф а к т О р о в 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Социально-трудовая реаби
литация и культурно массо

вое обслуживание
003-2021 Заведующий отделением 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
004-2021 Специалист по комплексной 

реабилитации 2 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

005-2021 Педагог дополнительного 
образования 2 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

006-2021 Психолог 2 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

007-2021 Инструктор по адаптивной 
физкультуре 3.1 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

008-2021 Культорганизатор 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Организация питания

4 Повар - - л2 - - . - - - - 3.1 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
5 Повар - - - 2 - - - - - - 3.1 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
6 Повар - - - 2 - - - - - - 3.1 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
7 Повар - - - 2 - - - - - - 3.1 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Обслуживание и содержание 
зданий и территорий

16 Маляр 3.1 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
17 Маляр 3.1 - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение социальной реа
билитации

009-2021 Заведующий отделением Врач- 
психиатр - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

Отделение активного наблю
дения

010-2021 Заведующий отделением Врач- 
психиатр - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

011-2021 Старшая медицинская сестра 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

012-2021 Инструктор по трудовой тера
пии - 3.1 2 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

013-2021 Санитарка (Санитарка- 
ваннщица) - 3.1 2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

014-2021 Санитарка уборщица 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
015-

2021А
Ассистент по оказанию техни

ческой помощи - 3.1 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

01 А 
(015- 

2021А)
Ассистент по оказанию техни

ческой помощи - 3.1 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

02 А 
(015- 

2021А)
Ассистент по оказанию техни

ческой помощи - 3.1 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

03 А 
(015- 

2021А)
Ассистент по оказанию техни

ческой помощи - 3.1 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

04 А Ассистент по оказанию техни- - 3.1 - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет



1111 §1 
2021 Л)

ческой помощи

Отделение медико
педагогической коррекции

016-2021 Врач-терапевт - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Мег Нет Нет Нет
017-2021 Санитар - 3.1 3.1 - 3.2 . Да Да Нет Нет Нет Да
018-2021 Санитар - 3.1 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
019-2021 Санитарка (Санитарка- 

ваннщица) - 3.1 2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
Отделение милосердия

020-2021 Медицинская сестра по физио
терапии - 3.1 - - - - - - 2 - - - 2 3.1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Да

021-2021 Медицинская сестра проце
дурной 2 3.1 2 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

022-2021 Медицинская сестра палатная 2 3.1 2 2 3.1 3.2 , - Да Да Нет Нет Нет Да
023-2021 Санитарка (Санитарка- 

ваннщица) - 3.1 2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

024-2021 Санитарка (Санитарка- 
ваннщица) - 3.1 2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

025-2021 Ассистент по оказанию техни
ческой помощи - 3.1 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

026-2021 Ассистент по оказанию техни
ческой помощи - 3.1 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

027-2021 Ассистент по оказанию техни
ческой помощи - 3.1 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

028-2021 Сиделка - 3.1 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
029-2021 Сиделка - 3.1 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
030-2021 Сиделка - 3.1 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

Филиал пансионат Таежный
Обслуживание и содержание 
зданий и территорий пансио

ната «Таежный» (филиал)
031-2021 Кладовщик 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
032-2021 Слесарь-сантехник - - - 2 - - - - - - - - ■ 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

20 Плотник 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
033-2021 Грузчик 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

64 Дворник - - - 2 - • - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
034- 

2021A
Уборщик производственных и 

служебных помещений 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

01 A 
(034- 

2021A)
Уборщик производственных и 

служебных помещений 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

02 A 
(034- 

2021A)
Уборщик производственных и 

служебных помещений 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



23 Мншиииот (кочсгнп) котельной 3.1 а 3,1 2 ■ 3,1 ■ 3.3 - Да Да Нет Да Нет Да
035-2021 Подсобный мбочий 2 ■ г я Пет Нет Нет Нет Нет Нет

29 Поим» ■ . ■ 2 . ■ я . - 3.1 • 3.1 . 3.1 * Да Нет Нет Нет Нет Нет
29-01 Повар . - - 2 - - • - - 3.1 . 3.1 - 3.1 - / Д а Нет Herr Herr Нет Нет

31 Кухонный рабочий - - - - - _ - . - 2 2 • 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Социально-трудовая реабили
тация и культурно-массовое 
обслуживание пансионата 

«Таежный» (филиал)
036-2021 Воспитатель 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
037-2021 Культорганизатор 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
038-2021 Инструктор по труду 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

21 Машинист по стирке и ремон
ту спецодежды - - - 2 - - - - - - 2 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

21-01 Машинист по стирке и ремон
ту спецодежды - - - 2 - - - - - - 2 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Медицинское обслуживание 
пансионата «Таежный» 

(филиал)

039-2021 Заведующий отделением Врач- 
психиатр - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

22 Врач-психиатр - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
040-2021 Врач-терапевт - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

43 Медицинская сестра палатная 2 3.1 2 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет .м
041-2021 Фельдшер - 3.1 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

49 Санитарка (Санитарка- 
ваннщица) - 3.1 2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

66 Санитар - 3.1 3.1 3.2 Да Да Нет Нет Нет Да
66-01 Санитар - 3.1 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

Дата составления: 07.12.2021

Председатель комиссии по проведению специ; 
Директор

алБноМщенки условий труда
/  Грызлов Олег Владимирович

(должность) (подпись/ (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки уеловий труда: 
Заместитель директора по общим вопросам Набивачев Виктор Николаевич

(должность)

Ведущий специалист по охране труда
(должность)

(подпись)

^подпись)

(Ф.И.О.)

Демидова Елена Викторовна
...............................  (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)



I. I  u i------ m u

Начальник отдала кадров
(должность)

Сестра-хозяйка, председатель профсоюзного 
комитета
(должность) (подпись)

Ликарева Надежда Алексеевна
(Ф.И.У.) " ~

Менгилева Людмила Анатольевна
(Ф.И.О.)

(дато)

& S .
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

5120
(№ в реестре экспертов)

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 2D586B00BAADC7AC44001C20C605BBA7 
Владелец: Миргородская Ольга Анатольевна 
Действителен с «07» октября 2021 г. по «07» октября 2022 г.

(подпись)'
Миргородская Ольга Анатольевна

(Ф.И.О.)
07.12.2021

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда
Наименование организации: Государственное автономное учреждение социального обслуживания А мурской области мБелогорский 
психоневрологический интернат" __________________________ _________________________ ____________ __________________________
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Правовое и информационно
техническое обслуживание

01. Ведущий программист
ЭМП50: Установить защитный фильтр 

на оборудование. Уменьшить время 
воздействия вредного фактора

Снижение уровня ЭМП. 
Снижение времени воздей

ствия ЭМП

Ы -0 { .1 0 А 1 К

Социально-трудовая реабили
тация и культурно массовое 

обслуживание
'

004-2021. Специалист по ком
плексной реабилитации

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

005-2021. Педагог дополнитель
ного образования

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса с? '>bU>'to_ о т

006-2021. Психолог Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса л л ш и л  ; сллм'>ъс5&-. & Т

007-2021. Инструктор по адап
тивной физкультуре

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса <&Ĵ 4,'>bo6'CL (О T

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса к£>е.7£><ЯМКв >лЯ/Ш-лЛ‘ елА̂ -4'У1*А‘&. О Т

Организация питания

4. Повар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса иА^илллЛ- ! шЛГа о  т

Микроклимат: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей
ствия фактора ЛЛЬЫСяЛ ! €>7

5. Повар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

j-Uyyr̂ jC>to<0£j, и Л у о л .  -
ЛЛ/И^СОЛ. /  О Т

Микроклимат: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей
ствия фактора 1AAsHJxJL 1 ЯгЛуШ'УкАа. О  /

6. Повар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

; f^  & jTy^T(jobc^L r̂<ẑ !Lie, ifgjz ~

Микроклимат: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей
ствия фактора (ЛАЛлЯ* 1 бгАлррм/бо- Ю /

7. Повар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса iAJLU/JL^. i bvtMl'tvL&a- О  Т~

Микроклимат: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей
ствия фактора

jx^UObO^ иЛ&лЛ iM>2JiA2* -  
uiA/WUJ- 1 & лМ ушЛ>&г 0 .7



Обслуживание и содержание 
зданий и территорий

- ' ' T

16. Маляр Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса * LS/L-i £ ̂  ./..£ >:Ш Ш-.~ *. 1 < J I...........

Химический: Организовать рациональ
ные режимы труда и отдыха. Исполь
зовать средства защиты органов дыха

ния

Уменьшение времени контак
та с вредными веществами.

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны

/Ьи &Т& а  Шл
fvjflM УМ Ы** *> rv&tfpf.1 £^6 •

17. Маляр

Химический: Организовать рациональ
ные режимы труда и отдыха. Исполь
зовать средства защиты органов дыха

ния

Уменьшение времени контак
та с вредными веществами.

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны

tA -O  р

ocj елМ* _
vOLXJUcJL ' О Т

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса СЛ̂ М ‘rboSQ- о  T

Отделение социальной реаби
литации

t/

009-2021. Заведующий отделе
нием Врач-психиатр

Напряженность: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса lAst UAJUf-̂  OT~

Отделение активного наблю
дения

010-2021. Заведующий отделе
нием Врач-психиатр

Напряженность: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

^Ъ О 'Ь OĈ CzJJl Л fe -
iAA/lsOLti& /  О T.

012-2021. Инструктор по трудо
вой терапии

Напряженность: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

j^^juobo<2 Ш ZsUj? - 
,AIsUAJ-A ! t?f~

013-2021. Санитарка (Санитар
ка-ваннщица)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

015-2021А. Ассистент по оказа
нию технической помощи

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса с? Л/яге. /  е*у(Л4^и&а- О 7

Отделение медико
педагогической коррекции

016-2021. Врач-терапевт
Напряженность: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса i u z d  a *£>

(XfyUJi -

О Т

017-2021. Санитар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса ОлЛМ-'ЫЛ'-2- О Т

018-2021. Санитар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

pApuo&cxjAa 1лххалтМ.uyz -

019-2021. Санитарка (Санитар
ка-ваннщица)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса ХАЛ̂лЯ' j 0/\Л/ОУ1/ьсЖо~- О T*



Отделение милосердия ■rz~ - маидищци

020-2021. Медицинская сестра 
по физиотерапии

Напряженность: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудоного процесс!

/1 < i t . у  (,4 i 4 1 w !  p

vu m M  s m f t t tJ u * . ф / f

t/.-ffe -<* }  f- 
<£€ JA M M A  j  ф  T

021-2021. Медицинская сестра 
процедурной

Напряженность: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

022-2021. Медицинская сестра 
палатная

Напряженность: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

j)Af)ODb<?g’и л

lAJL'lA'tuJL j  o r

023-2021. Санитарка (Санитар- 
ка-ваннщица)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса &i£ к: ЛМШ ЛЛ j o r

024-2021. Санитарка (Санитар
ка-ваннщица)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса uULMa ^JL { G  “i~

025-2021. Ассистент по оказа
нию технической помощи

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса U£>t£3~£> if  С

OtyUJT£•-&> -

UJlslAsOuZ. /  £лЛЛ4ъоиSo- О Т
026-2021. Ассистент по оказа
нию технической помощи

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса eg?

j-u^LO&<ocj 1лЯ e-cXfc - 
,/U su ou x , J еллуЩ ьo f a  О Т

027-2021. Ассистент по оказа
нию технической помощи

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

p s ^ s o b e c ^ u j r ■ 
i AAyUJUJL’. <00 BUM-ntSe- -oT

028-2021. Сиделка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Use-

‘hsOĉ'WZ. ‘fygji- - 
j ОлЛЛЛъъсЖа- <0 T

029-2021. Сиделка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса HsQ £> Jttfsso fU ^ iO O bo^ U A ^  *-<=> VUOfy'ixQ-ffit- '  

1АЯ/1уО<Ла& ' <0 7~

030-2021. Сиделка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса (А£><*.Т£>£(ст J'u^xx>b oo^ujzjLsCb 

i/ULiaaaJ- I 6 ил^гшГа. о  T
Филиал пансионат Таежный
Обслуживание и содержание 
зданий и территорий пансио

ната «Таежный» (филиал)
23. Машинист (кочегар) котель
ной

Химический: Организовать рациональ
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак
та с вредными веществами

о

Шум: Применение средств звукопогло
щения. Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха

Снижение уровня шума. 
Снижение времени воздей

ствия шума

0Ь и-э^г. рл^о$одси~& о с р и м я а -  
J-ЛХЬ
n)QL-<z-ncKmu * -)ъс&о~ О !

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

о  Ъ o p  ̂  и м  л  
JXX YUlMytWO UXL* 1 ToA-ru-ctu^ "01

29. Повар Микроклимат: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей
ствия фактора

О 6LOytZ /-U^^tt&Qe^oCptJdLUCi/JLG. 
влу^П<^СО ОГ.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса Г &A

efgо Qpujujitbj-cu 
оЫХл и T&~sl'yiJbl4sfxcj * 

C^bW/^We- о  /

29-01. Повар Микроклимат: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей
ствия фактора

j  ^  erfr? Оримла. 

(лАЛ4ъьЫ>о-  ОТ



Социально-трудовая реабили
тация и культурно-массовое 

обслуживание пансионата «Та
ежный» (филиал)

Тяжесть! Организовать рпционнльндо 
режимы труда и отдыхе

.-у 1 д.)-.- •••!' 1 -1...... гтмт
Снижении ТЙМ9ГИ ТрУДИйШ !

в м е т ш и
й.

21. Машинист по стирке и ре
монту спецодежды

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

у6и}ГЛ  jiis/iSrt t ixtititrfua
îrrA i C'i ( i wit(*/ ij lit ч
btAjfiMLAcL Of’ ...................

21-01. Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

0 < £ / W U K M W  ifiKt
н Та e-'Hf. и fi ti * 

р^ии^ил^Уа.. О t
Медицинское обслуживание 

пансионата «Таежный» 
(филиал)

039-2021. Заведующий отделе
нием Врач-психиатр

Напряженность: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса t№e.T<0 ICfcC

cXfujAi /'^/co&o<g&f&o<(puujuadij2- 
OlaX>o vt ) b

О  T

22. Врач-психиатр
Напряженность: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса <Q T

>

040-2021. Врач-терапевт
Напряженность: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

(90 00)̂ 11, CfoUJjUQ- '

О  7~~

43. Медицинская сестра 
палатная

Напряженность: 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

0£>ирё& CjlUUZtCLxXZ 
Ms&/UX>CtOUMsT n / U

о  T~

041-2021. Фельдшер
Напряженность: 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса ls-£> ШСе.

IsO&Og&i&O СрЦМШ 
, uLXXs я /&.& c

49. Санитарка (Санитарка- 
ваннщица)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

&&об?я^ fuMoc^cHa^fio £ptfUM<2A*a-
i^COU^C-U.oScCi  ̂ 3 Та,£->г1,14.пи l'

о  <Г

66. Санитар Тяжесть: Организовать рациональные, 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 0-J?(O£<0

]-iA^c£&o<fr<iJ&o cputuMO-j 
Их^се^ог^оUAX̂ r n !&,£. i f 1

66-01. Санитар Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса U-<£> £-7£)*

ф и jujcu ĵcu
/'Ь<А*'СС-Сс££?ьс<̂ -г A/biO-

еИ~

Дата составления: 07.12.2021

Председатель комиссии по проведению спщ иаярш ^^етйусловий труда
______________ Директор________________ _______  '—'у  \ / _______ ______Грызлов Олег Владимирович_____  S'*

(должность) (Ф.И.О.) (дата)



”

Члены иомииенн пн иронадмию сн«циш!мтй (щ<мки ушшяиЙ тру.

Тмди»)
Звмвотитель дивектор* ш

(даинщц»)

Ведущий специалист по охране труда
... . (должиооп)

ж

Начальник отдела кадров
' (ДОЛЖНОСТЬ)

____ _________ —  J t i - i f a J A .

Дикапоиа 1 (одежда Алоксеопиа

Сестра-хозяйка, председатель профсоюзного 
комитета ____
(должность)

Менгилева Людмила Анатольевна
(Ф.И.О.)

J j j ,
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

5120
(№ в реестре экспертов)
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